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Le CHRS, connaît – connaît pas ?
Voici quelques éléments de réponse

GRAND PROJET

Le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale  
      va s’agrandir

C’est un projet qu’ils attendaient depuis 
longtemps. Francis Piton, Directeur et 
Louis-Marie Gazeau, Président, nous 
présentent le projet d’extension et de 
réaménagement du CHRS Le Prépont 
de Coutances, validé tout dernièrement, 
pour un montant total d’environ 450 000 
euros. 

Le CHRS de Coutances existe depuis 1974. 
En trois décennies, ce centre créé au départ 
à l’initiative de jeunes du mouvement Emmaüs 
a beaucoup évolué. En 1984, premier tournant, 
on assiste à la création d’une véritable structure 
d’orientation où la notion de pré-insertion sociale 
apparaît. Puis en 1997, les locaux connaissent 
une première phase de travaux avec une 
extension pour s’adapter aux nouvelles normes 
et à l’apparition des premières chambres 
individuelles. 2012 marquera la prochaine 
étape avec le réaménagement des locaux 
existants et la création d’une aile pour le pôle 
administratif.

« Plan humanisation »
C’est le nom donné par le gouvernement 
au programme de rénovation des centres 
d’hébergement et de réinsertion sociale qui 
s’inscrit dans le « plan de relance » national. 
Objectif avancé ? Rendre plus humains les 
CHRS en préservant l’intimité des personnes. 
Et le CHRS de Coutances s’inscrit dans cette 
démarche. Les travaux vont permettre de 
supprimer la dernière chambre collective, créer 
une salle de bains à chaque étage, ainsi qu’une 
chambre pour personne à mobilité réduite.

Un réaménagement et une extension de 
80 m²
Le centre va donc connaître un réaménagement 
à tous les étages. Aussi, l’extension permettra au 
personnel administratif et éducatif d’avoir des 
bureaux et une salle de réunion. Le chauffage 
central au gaz sera installé, de même qu’une 
isolation extérieure sur l’ancien bâtiment.

Montage financier du projet 

Coût estimatif  
~ 450 000 € TTC

Maître d’ouvrage   
Communauté de Communes de Coutances

Maître d’œuvre   
Jean-Philippe Laquaine, architecte de Coutances

Financements  
État 43 %
Administration pénitentiaire 6 %
Communauté de Communes 3%

Emprunt 48 % (Effectué par la Communauté de Communes 
de Coutances, et qui sera remboursé progressivement 
par le CHRS par le paiement des loyers).

Le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale de Coutances accueille des hommes 
majeurs en grande difficulté sociale : situations de rupture, sorties de prison, d’hôpital, SDF...  
A Coutances, il y a 20 places dont 15 en centre collectif et 5 sur des appartements extérieurs. 

Le CHRS, ce sont trois formes de prise en charge : l’urgence, limitée à une semaine, la stabilisation, qui peut 
durer un mois éventuellement renouvelable et qui permet aux personnes de se poser et de réfléchir à leur 
projet. La troisième est l’insertion, durée qui peut aller à 6 mois voire plus si besoin. 

Une équipe pluridisciplinaire

Le CHRS, c’est une douzaine de personnes qui intervient : moniteurs-éducateurs, éducateurs spécialisés, 
moniteur d’atelier, cuisinier, lingère, personnel administratif et un psychologue.

Ces derniers travaillent sur tous les aspects de la vie des résidents : régularisation administrative, santé et 
notamment la lutte contre les addictions, redonner goût au travail grâce à l’atelier. Puis accès au logement, et 
enfin, en bout de chaîne, accès à la culture et aux loisirs. 

L’atelier du centre, une particularité coutançaise
Il existe en effet un atelier bois, sorte de première marche vers l’insertion professionnelle. L’atelier réalise des 
aménagements, mais aussi de la restauration et du relookage de meubles. Un partenariat a par exemple été 
établi avec Tri-Tout. Pour des petits travaux vous pouvez y faire appel… 

Des partenariats forts

Le CHRS est une association gérée par un Conseil d’Administration de 15 membres. Il est en étroite relation 
avec la Direction Départementale de la Cohésion Sociale, les services pénitentiaires, les établissements 
hospitaliers, la Ville, l’ensemble des services administratifs et sociaux.

> Perspective de l’extension qui sera construite > Perspective de la nouvelle façade du centre

Début des travaux : 

janvier 2012 
Durée estimée :

une petite année

> Louis-Marie Gazeau et Francis Piton 

devant les plans du réaménagement
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hANDiCAP

Des zones de rencontre
pour favoriser l’accessibilité de la chaussée à tous
Parmi les quatre difficultés principales relevées par le diagnostic 
(obstacles sur les cheminements, géométrie des traversées de 
chaussée, géométries des trottoirs, stationnements réservés), 
les géométries des trottoirs et des traversées de chaussées sont 
les plus compliquées. 

La réalité de la géométrie des trottoirs est très disparate : largeur 
des trottoirs inférieure à 1,40 mètre (largeur réglementaire), 
dévers (pente en travers) excessif, sol non roulant… Les 
traversées de chaussées doivent présenter un abaissé de 
trottoir ; des bandes pododactiles doivent avertir les personnes 
aveugles ou malvoyantes de la présence d’une voie à traverser. 
Et surtout, elles doivent être suffisamment nombreuses pour 
assurer la continuité du cheminement et éviter des détours trop 
importants aux piétons. 

Les travaux, lorsqu’ils sont nécessaires, peuvent être effectués 
ponctuellement, lorsqu’il manque un abaissé de trottoir par 
exemple, ou prendre en compte la totalité d’une voie. Dans ce 
cas, ils nécessitent de tenir compte de nombreux paramètres 
(état des réseaux, partage de la chaussée entre les différents 
usagers…) et sont vite coûteux. 

Les zones de rencontre, 
une alternative aux travaux
La zone de rencontre permet la mixité entre 
tous les usagers de la voirie urbaine : piétons, 
cyclistes, automobiles, poids-lourds. Dans 

cette zone, les piétons sont prioritaires sur tous les autres modes 
de déplacement. Ils peuvent circuler sur toute la largeur de la 
voirie sans y stationner. 

Pour les véhicules, la vitesse est limitée à 20 km/h. Le 
stationnement des voitures est autorisé uniquement sur les 
emplacements aménagés à cet effet. Enfin, dans une zone de 
rencontre, la règle générale est la circulation à double sens des 
cyclistes.
La zone de rencontre est intéressante dans les endroits où les 
flux de piétons sont importants mais où il n’est pas possible de 
s’affranchir du trafic motorisé. Parmi les lieux les plus adaptés aux 
zones de rencontre, nous retrouvons les espaces où l’animation 
urbaine est prépondérante, les espaces de vie avec la présence 
de jeux pour les enfants ou de scolaires : lotissement, proximité 
des écoles ou des centres de loisirs.

Plusieurs zones de rencontre seront installées sur la communauté 
de communes de Coutances. Ainsi dans les centre-bourgs des 
communes alentours à Cambernon, Saussey, Saint-Pierre de 
Coutances, Nicorps, Courcy et Bricqueville-la-Blouette, et à 
Coutances, sur les rues Quesnel-Morinière, Tour-Morin, Saint-
Evremond, Saint-Martin, Clémenceau et sur la rue Saint-Maur, où 
se trouvent des écoles.

Nicolas Blanchet-Proust
Directeur adjoint 

de la communauté de communes du canton de Coutances

Dans sa séance du 28 septembre dernier, le conseil communautaire 
a adopté le PAVE, plan de mise en accessibilité de la voirie et des 
espaces publics. Pour chaque voie, il détermine les points noirs 
de l’accessibilité aux personnes à mobilité réduite et définit un 
calendrier indicatif pour les solutionner.

Zoom sur…
Les places 

de stationnement réservées
aux personnes à mobilité 

réduite à Coutances

Nous vous avions présenté en 2010 un plan de la 
Ville où étaient matérialisés ces emplacements 
réservés aux personnes handicapées.
Depuis, six nouvelles places de parking spécifiques 
ont été créées :
- Parking des Unelles : 1 place
- Rue Saint-Pierre (et parking) : 2 places
- Rue Jean Thézeloup (quartier des Sapins) : 1 place
- Place Guy Fontenelle (Gare SNCF) : 2 places.

Coutances propose ainsi 62 places réservées aux 
personnes à mobilité réduite : 55 emplacements en 
zone blanche et 7 places en zone bleue.
Pour en savoir plus, consultez
le site Internet de la Ville :
http://www.ville-coutances.fr,
rubrique « Vivre à Coutances ». 

Fanny Jeanne
02 14 15 25 01

Mardi au samedi 9h30>12h30 - 14h30>19h (journée continue le jeudi)

Prêt-à-porter féminin

32, rue de Tourville
50200 Coutances

Face Crédit Agricole centre-ville - 50200 COUTANCES
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REGNAULT

ECONOMiE

Plusieurs entreprises coutançaises développent actuellement des projets 
économiques forts : construction de nouveaux bâtiments, développement 
de marchés, rachat de société, etc. Focus sur quatre d’entre elles : Aubert-
Labansat , Elvia, Regnault et Unither.Portraits

Président Bruno Cassin // Directeur Michel Jouan
Objet Fabrication de circuits imprimés
Marchés aéronautique, militaire, télécom, transport, ferroviaire, 
automobile, électronique professionnelle
Développement à court et moyen termes
Depuis sa création en 2003, ELVIA PCB élargit sa gamme 
produits par une croissance externe en plusieurs étapes : 
- Filiales A&P Lithos (Chateaubourg –dept 35-) puis CIV Tunisie
- Reconversion d’un site pour diversification de l’activité dans le 
domaine du panneau photovoltaïque avec Sillia Energie 
(Lannion –dept 22-) 
Depuis septembre 2011, acquisition de son principal concurrent 

sur le marché français pour devenir un des leaders européens. 
Aujourd’hui, ELVIA PCB, dispose de 9 sites de production dans 
le circuit imprimé et 1 société sœur spécialisée dans le panneau 
photovoltaïque.   
Le site de Coutances est le pôle majeur de ce groupe : siège 
social et principal site de production. Il représente environ un 
tiers du chiffre d’affaire.

Président Jean Regnault // Directeur Olivier Regnault
Adjointe Jacqueline Regnault
Objet carrosserie industrielle (fabrication de carrosseries, 
fourgons, bennes, plateaux, bétaillères, montage grues 
hydraulique, bras de levage, carrosseries spécifiques)
Marchés
Armées Marine, Gendarmerie, Armée de l’air, Armée de terre
Administrations françaises La Poste, Edf, Ministère de l’intérieur 
Constructeurs Renault, Volvo, Scania, Iveco
Loueurs Fraikin via location
Transporteurs - Abbatoirs 
Grands groupes Sogea, Vinci, Bouygues, Spie Capag, Optorg, 
Cfao, Ogf 
Organismes humanitaires World Food Programme, Onu, Unicef, 
Croix rouge

Développement à court et moyen termes
- Construction d’un nouveau bâtiment de 1 000 m² pour montage 
de grues de 2,9 T/M à 100 T/M et bras de levage.
- Conception de carrosseries sur véhicule hybride
- Conception carrosserie norme PIEK (réduction des décibels 
lors des livraisons de nuit) 
- Certification ISO 14001
- Développement à l’export
- Développement de l’activité service et pièces détachées
- Mise en place d’une ligne de montage pour les carrosseries 
fourgons

Président Jean-Pierre Lux
Adjoint technique Michel Le Cadre
Objet Laboratoire pharmaceutique spécialisé dans le 
façonnage d’unidoses en polyéthylène
Marchés Les laboratoires et entreprises de santé 
commercialisant des médicaments et dispositifs 
médicaux.
Les produits fabriqués sont des suspensions 
probiotiques buvables, des produits stériles en unidoses 
de polyéthylène (collyres, solutions opthalmiques, 
rhinologiques, produits pour le soin des plaies et 
traitement de l’asthme). 
Les produits sont désormais commercialisés sur tous les 
continents. L’enregistrement du Laboratoire Unither aux 
Etats-Unis va lui permettre de développer des projets 

avec ses clients sur le plus grand marché mondial.
Les obligations de qualité constituent un important 
challenge pour le site de Coutances. 
Développement à court et moyen termes
En construction à ce jour, le nouvel entrepôt pourra 
accueillir 5 500 palettes et sera opérationnel au 
printemps 2012. 
Il permettra de libérer de la capacité dans le bâtiment 
principal afin d’y installer un nouvel atelier de 
production intégrant une nouvelle ligne de production 
d’unidoses collyres. Les productions commerciales 
sur cette nouvelle ligne devraient débuter en avril 2013.

ECONOMiE

Le parc d’activités du Château-de-la-Mare et l’Auberge de la 
mare – première zone créée au nord de Coutances dans les 
années 1980 - représentent l’un des pôles économiques les plus 
importants de Coutances. On y dénombre au total plus de 80 
entreprises. Après avoir connu plusieurs extensions, le parc est 
désormais complet. Il était donc urgent de proposer de nouvelles 
surfaces commercialisables. Ce sera chose faite début 2012. 
Des travaux de viabilisation ont débuté cet été pour une première 
tranche de près de 4 ha, déjà réservée à hauteur de 70 %. Les 
travaux devraient donc se poursuivre pour une deuxième tranche 
de 4 ha, puisqu’un permis d’aménager sera déposé début 2012 
pour la dernière tranche de ce vaste ensemble, par le syndicat 
mixte du Pays de Coutances.

Autre nouveauté, le parc d’activités sera desservi dès 2012 par 
le réseau de fibre optique, permettant ainsi aux entreprises qui 
le souhaiteront d’avoir accès au très haut débit. Ce projet de 
déploiement de la fibre optique est réalisé en partenariat et avec 
le soutien financier du syndicat mixte Manche Numérique, de la 
Région Basse-Normandie et de l’Europe.

Pour en savoir plus, contacter le syndicat mixte du Pays de 
Coutances, au 02 33 76 79 65.

Depuis le début de l’été, les bulldozers sont à l’œuvre sur le parc d’activités du Château-de-la-Mare. En tout, ce 
sont près de 8 hectares qui vont bientôt accueillir de nouvelles entreprises.

Le parc d’activités du Château-de-la-Mare
   s’agrandit

Gérant Monsieur Gilbert Pierre
Objet charpente, menuiserie, ébénisterie, treillage
Marchés restauration de monuments historiques et 
patrimoine ancien sur le grand Nord-Ouest
Développement à court et moyen termes
- Rendre notre offre encore plus pertinente dans le 
domaine de la restauration des monuments historiques,
- Consolider nos positions en région parisienne,

- Regrouper sur le site du Vaudôme à Coutances 
différentes entreprises et compétences pour créer un 
pôle Monuments Historiques capable de proposer une 
offre complète.

Salariés
303 CDI
5 CDD

ELVIA

Avenue d’Ochsenfurt 
50211 Coutances

Superficie
15 300 m²

Salariés
80 CDI
1 CDD

12 intérim

Z.I. de la Guérie 
50200 Coutances

Superficie
14 000 m²

UNITHER

Salariés
113 CDI & 6 CDD

5 contrats de 
professionnalisation

AUBERT-LABANSAT

Salariés
47 CDI
1 CDD

Superficie
3 000 m²

Le Vaudôme - 
Route de Lessay 
50200 Coutances

Superficie
15 000 m²
en 2012

Z.I. de la Guérie 
50211 Coutances Cedex
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CENTRE TEChNiquE MuNiCiPAL
> Isabelle, la secrétaire du centre technique, distribuant  

   sacs et calendrier de la collecte des déchets
   sacs et calendrier de la collecte des déchets

En ce tout début de matinée, la cour du centre 
technique municipal ressemble à une ruche. 
Les équipes ont reçu leur feuille de route pour 
la journée et les camions ou camionnettes 
blanches se mettent à essaimer aux quatre 
coins de la ville. 

L’une d’elles part à la mairie poser le nouveau 
câblage téléphonique. Une autre stoppe au 
gymnase des Courtils terminer la rénovation 
des sanitaires, elle suit celle qui va mettre en 
route la nouvelle chaufferie du Centre médico-
social. Au musée, la voiture est déjà là et les 
peintres redonnent un coup de blanc après une 
exposition. Et au Pont-de-Soulles, le personnel 
s’affaire à poser des lices autour du terrain de 
jeux. Même empressement au stade où une 
équipe met en service les garde-corps. La liste 
n’est pas close mais donne déjà une idée de la 
polyvalence du centre en matière de bâtiments 
et d’équipements. 

L’entretien de la voirie de la ville ainsi que 
27 kilomètres de voirie communautaire 
incombent au centre, signalisation, 
rebouchage, éparage, « après accident de 
la circulation nous sommes sollicités pour 
nettoyer la chaussée » indique le directeur. Le 
week-end aussi. Un système d’astreinte est en 
place depuis 2002, « un roulement est établi 
entre les trois cadres et si besoin, du personnel 
spécifique est appelé ». Les systèmes de 
télésurveillance se multipliant, les alarmes en 
astreinte augmentent aussi.

Cahier d’urgence
Avec la réorganisation du ramassage des 
ordures ménagères depuis la mi-septembre, il 
y a affluence dans le bureau de la secrétaire, 
« 4 000 foyers sont venus chercher les sacs 
et le calendrier des passages ». C’est aussi 
dans son bureau qu’arrivent les doléances 
des habitants, « il y a beaucoup d’appels 
dans tous  les domaines, nous avons un cahier 
d’urgence ».

A l’approche de Noël, le service met en place 
les illuminations, le câblage et plus de 300 
motifs en ville, aux entrées d’écoles, sur les 
ronds-points. Le décor et le marché de Noël 
mobilisent beaucoup de personnel, à l’image 
des autres moments festifs comme récemment 
la soirée de l’élection de Miss Normandie, et 
tous les ans l’aménagement de la salle Marcel-
Hélie pour le Jazz. « Le montage et démontage 
nous prend une semaine et 10 personnes du 
service. On apprécie ces moments-là mais les 
Coutançais un peu moins car il n’y a alors pas 
de nettoyage de la voirie... »

Après le ramassage des feuilles mortes, « en 
priorité dans les lieux à risque d’inondation 
pour éviter l’obstruction de l’écoulement », le 
centre peaufine son plan « neige et verglas » : 
« avec un engin à lame, deux saleuses et 
60 tonnes de sel en réserve ». Vraiment, aucun 
cauchemar en perspective à Coutances !

Textes et photos
Thierry Houyel

Les anges-gardiens de la ville
Sans services techniques, la ville vivrait un cauchemar : les nids de poule se 
multiplieraient, les déchets s’entasseraient, les trottoirs seraient sales, les peintures 
défraîchies, les Noëls sans lumières, Jazz sans les pommiers... 

> Le service voirie assure aussi le transport de matériel, 

   ici des chaises après une manifestation à la cathédrale

> Les deux coordinateurs, Bruno Le Beury et Pascal Léger, et Christian Fleury, directeur du centre technique

Des métiers et des hommes

Une dizaine de corps de métiers se côtoient 
au sein des services techniques, formant une 
équipe d’une cinquantaine de personnes :

2

5

peintres
menuisiers  
mécaniciens et un apprenti
conducteurs d’engins
chauffeurs de camion à ordures

4 électriciens plombiers
maçons  
rippeurs
agents à la propreté urbaine

1
serrurier
magasinier  
secrétaire
coordinateur voirie
coordinateur bâtiment
directeur de centre

agents à la station 
d’assainissement 
et aux réseaux

10 agents à la voirie

> Bruno, avec deux autres collègues, assure 
l’entretien d’un parc de plus de 70 véhicules

> Deux chauffeurs et quatre rippeurs 
   assurent la collecte des déchets

> Yoann, menuisier, termine la fabrication 
   de coffres pour un gymnase

> Sur le parvis, le 
service technique 
aide les «espaces 
verts» à monter le 
décor de la Toussaint
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ENviRONNEMENT

Lexique
Bassin versant de la Soulles
Il s’agit de la Soulles et de tous les cours d’eau qui viennent se jeter dedans. On en compte une 
vingtaine au total. 

une DiG, à quoi ça sert ?
La Déclaration d’Intérêt Général est en effet une obligation lorsqu’un maître d’ouvrage public 
entreprend des travaux qui nécessiteront des investissements publics sur des propriétés privées. 
Avec une D.I.G., les départements, les communes ou leurs groupements peuvent prescrire, exécuter 
ou prendre en charge des travaux sur des propriétés privées lorsqu’ils présentent un caractère 
d’intérêt général ou d’urgence.

Pleins feux sur la Soulles

M. Florent BALLOiS
Technicien

Interview

La Soulles est l’objet de toutes les 
attentions. un cap a été franchi 
en 2009 avec l’adoption d’une 
Déclaration d’intérêt Général, puis 
en 2010 avec l’arrivée de Florent 
Ballois au sein du syndicat mixte de 
la Soulles, chargé de gérer la rivière. 
Rencontre avec ce technicien 
passionné après une première 
année d’exercice. 

Florent, ça fait un peu plus d’an an 
que vous avez rejoint le syndicat 
mixte de la Soulles. Pouvez-vous 
nous dire où en est le projet ?

Nous sommes en pleine effervescence 
et voyons déjà les premières réalisations 
effectuées. Je reviens d’une visite de 
chantier où un passage à gué et un 
abreuvoir viennent d’être réalisés.  

Pourquoi ce vaste programme de 
restauration et d’entretien a-t-il été 
engagé ?  

La Soulles a régulièrement fait l’objet 
de travaux d’entretien et de nettoyage 
depuis les années 80, date de création 
du syndicat mixte. Mais jamais, un 
programme de cette ampleur n’avait 
été mis en place. C’est désormais 
chose faite.

quels sont les objectifs ?

Améliorer la qualité des eaux de 
surface et faciliter la libre circulation des 
sédiments et poissons migrateurs. Et il y 
en a ! La Soulles est fréquentée par les 
saumons par exemple, que l’on retrouve 
aussi dans la Sienne. Notre priorité reste 
aussi de limiter l’impact du bétail sur le 
cours d’eau. Et enfin de minimiser les 
risques d’inondation.

La phase de travaux est donc 
démarrée ?

Oui tout à fait. Nous avons découpé la 
Soulles et son bassin versant en cinq 
tranches qui seront traitées en cinq 
ans, à raison d’une tranche par an. 
Cette première année a été consacrée 
au diagnostic, première phase, pour 
évaluer la situation sur le terrain : la 
végétation qui a évolué, les usages des 
terrains qui ont peut-être changé… La 
deuxième étape consiste à rencontrer 
les exploitants et riverains pour leur 
proposer des aménagements type 
pose de clôtures, abreuvoirs, pompes 
de prairies, passages à gué… La 
troisième et dernière étape est la 
réalisation des travaux et pour ma part 
le suivi de ces travaux réalisés par des 
entreprises spécialisées.
Cette année, on peut dire que j’ai 
géré trois phases en même temps : 
diagnostic de la tranche 3, en même 
temps que la consultation des 
propriétaires et riverains de la tranche 
2 et suivi des travaux de la tranche 1.

Par quel côté avez-vous 
commencé ?

Nous avons choisi de remonter la rivière 
de l’aval vers l’amont, notamment 
pour les poissons migrateurs. Vous 
le savez peut-être mais la Soulles 
est cloisonnée… avec des écluses, 
etc. Cela remonte au XIXe siècle 
où Coutances était un port pour le 
varech et la tangue. Un canal avait été 
construit. Ce cloisonnement rend la libre 
circulation des poissons migrateurs très 
difficile. Pour leur faciliter la tâche, nous 
allons construire des passes à poissons.

Propos recueillis par
Emmanuelle Leprovost

Chargée de mission communication

Le syndicat mixte de la 
Soulles, c’est : 

- Une présidente :  
Mme Talbot, élue d’Orval

- 21 communes adhérentes 
de Percy à Orval 
pour le bassin versant

- Un technicien : M. Ballois

- Année de création : 1987

Ses mensurations

120 km (linéaires)
de cours d’eau  
pour le bassin versant

Dont 53,4 km (linéaires) 
pour la Soulles

150 km² pour le bassin 
versant 

Nouvelle collecte des déchets, 
un bon départ

Le 19 décembre prochain, cela fera trois 
mois que le nouveau système de collecte des 
déchets est en marche à Coutances. S’il est 
encore difficile à ce jour de parler bilan, « les 
débuts sont prometteurs », nous confie Pascal 
Léger, en charge du suivi de la collecte. 

Les élus se donnent quelques mois d’observation 
avant de valider définitivement cette nouvelle 
organisation. Rappel des principales évolutions.

Deux collectes de déchets ménagers par 
semaine, le lundi après-midi et le vendredi 
matin
Les ordures ménagères sont désormais 
collectées deux fois par semaine, les lundi 
après-midi et vendredi matin. Il faut sortir les 
poubelles à partir de 13h le lundi et à partir de 
19h le jeudi soir.

Le monoflux, ou comment simplifier le tri 
pour les Coutançais
Les emballages recyclables sont ramassés 
une fois par semaine, le mercredi. Un tri plus 
facile et pratique car il suffit de mettre tous les 
emballages recyclables dans un seul sac, le 
jaune. Ainsi, papiers et cartonnettes, journaux 
et magazines, bouteilles et flacons plastiques, 
briques alimentaires, boîtes de conserve et 
cannettes alu, sont à jeter dans le même sac.

Des sacs gratuits mis à disposition de 
chaque foyer
Des nouveaux sacs translucides sont 
distribués à l’ensemble des foyers coutançais. 
Leur nombre et la capacité varient en fonction 
du type de foyer. Ils sont gratuits et disponibles 
au centre technique municipal, route de 
Périers. Exit les sacs noirs… Place aux sacs 
translucides !

Un calendrier de collecte
Chaque foyer s’est vu remettre un calendrier 
de collecte pour les mois à venir. Pour ceux 
qui ne l’auraient pas encore, vous pouvez en 
récupérer au centre technique municipal.

Des sacs gratuits mis à disposition de 

Pour toute question sur 
la nouvelle organisation  
et sur les règles 
de tri, n’hésitez pas à 
contacter
le centre technique 
municipal au

02 33 19 03 70
Le vaudon
50200 COUTANCES

ENviRONNEMENT

1.3
Millions d’euros  
(hors salaire technicien)

50%
pris en charge  
par l’Agence de l’Eau

30%
par la Région
Basse-Normandie

Chiffres clés
Coût du projet

20%
par le syndicat mixte de la 
Soulles (sur fonds propres avec 
les cotisations des communautés 
de communes membres – on en 
compte 21 au total)

> Avant... > Pendant... > Après...
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Temps forts
Le lycée La Roquelle 
a été labellisé « 
Lycée des métiers 
du bâtiment » en 
juin. C’est le seul en 
Basse-Normandie 
dans cette catégorie. 
Rappelons que ce 
label augmente la 
gamme et le niveau 
des formations 
proposées. Une belle 
reconnaissance pour 
cet établissement 
créé en 1948.

L’office de tourisme 
affiche un large 
sourire avec un 
bilan positif de sa 
saison estivale. Plus 
de 27 500 touristes 
ont été renseignés 
durant l’été, avides 
de sorties culturelles 
à l’abri. Coutances 
a su tirer parti de la 
météo capricieuse. 
A noter également 
les bons débuts des 
audioguides qui 
ont ravi plus de 200 
personnes durant la 
saison estivale. 

Cet été, la médiathèque 
a tout changé ou 
presque… Nouvelles 
règles de prêt, nouveaux 
horaires, nouveaux tarifs 
et nouveaux espaces… 
Et c’est un succès. La 
médiathèque a enregistré 
un nombre record de 
nouveaux inscrits. Un 
réaménagement qui 
donne la part belle à 
la sonothèque et à la 
section jeunesse qui se 
partagent désormais le 
rez-de-chaussée. A noter 
également, une nouvelle 
entrée qui fait face à la 
porte vitrée des Unelles.

RÉTROSPECTivE

Le lycée La Roquelle
labellisé

Plus de 10 000 touristes ont 
visité la cathédrale cet été

Chaque année, les meilleurs sportifs 
de la communauté de communes sont 
récompensés lors d’une soirée qui leur 
est dédiée. Cette année, ils étaient encore 
nombreux au complexe Saint-Pierre. 
Félicitations à tous !

Les sportifs coutançais 
honorés

La médiathèque
fait peau neuve

Juillet >  Décembre 2011

Fabien Lion, chef du centre de secours 
de Coutances arrivé à Coutances en 

début d’année, a été promu commandant 
lors d’une cérémonie mi-octobre. 

Stéphane Rouley, électricien à la Ville de 
Coutances et pompier bénévole, a reçu 

quant à lui ses insignes de lieutenant. 
Un moment d’émotion partagé par la 

centaine de convives présents… Décorations

C’était le 23 septembre 
dernier. A l’initiative de 
l’Union des Commerçants 
et Artisans de Coutances, 
l’élection de Miss Normandie 
se déroulait à Coutances. Et 
c’est Sophie Duval, originaire 
de Saint-Martin de Bonfossé, 
qui a été élue. Bravo à Chloé 
Traisnel, notre coutançaise, 
qui a terminé 1ère dauphine, 
et toutes nos félicitations et 
remerciements aux équipes 
techniques qui ont fait de la 
salle Marcel-Hélie le temple 
du glamour ! Cette belle 
réussite a d’ailleurs valu 
à Coutances l’accord du 
comité Miss France pour la 
réorganisation l’an prochain 
de l’élection régionale !

Coutances,
capitale glamour

un comité de quartier Claires-
Fontaines

Lors de son assemblée générale annuelle, 
le comité de quartier Claires-Fontaines 
a réélu son bureau. Suzy Lauret est 
désormais Présidente, Danièle Mouton, 
Vice-Présidente, Lydie Levionnois, 
trésorière et Jocelyne Nogues, secrétaire.  
Laurence Trebaticky est secrétaire adjointe, 
Jean-François Desfeux, trésorier adjoint. 
Membres actifs : Frédéric Horlon et Martine 
Lenoel.

Les élus en visite
de chantiers

Le 24 octobre, Yves Lamy, Maire de 
Coutances, a emmené ses conseillers 

municipaux, faire une visite des chantiers en 
cours sur Coutances. Daniel Lefranc, Maire 

d’Ouville en charge des affaires économiques 
au sein du syndicat mixte du pays de 

Coutances, leur a présenté l’extension du 
parc d’activités du Château-de-la-Mare où les 

travaux de viabilisation ont débuté. Les élus 
ont poursuivi leur route chez Unither, etc.

Coutances était à 
l’honneur début novembre 
sur Normandie Tv pour 
le magazine CAP SUR. 
Après un tournage de 
deux jours à la mi-
octobre, où l’équipe a 
rencontré plus d’une 
dizaine d’interlocuteurs, 
responsables 
d’associations, de 
services, etc., c’est un 
reportage de six minutes 
chaque jour de la semaine 
du 1er novembre qui a été 
consacré à notre belle 
cité. Si vous l’avez raté, 
rendez-vous sur le site de 
Normandie Tv : 
www.normandie-tv.fr

Coutances
à la télévision
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> Richard

ASSOCiATiON

Tri-Tout Solidaire du Pays de Coutances,
      des hommes et des femmes solidaires

Ouverture 
Magasin : Lundi 14h-18h // 
samedi 9h30-12h30 et 14h-18h 
Jours de dépôt : Lundi 14h-17h // 
samedi 9h30-12h et 14h-17h

Pour en savoir plus
TRI-TOUT SOLIDAIRE 
DU PAYS DE COUTANCES 
14 rue du Haut-Mesnil 
à Saint-Pierre de Coutances
Tél : 02 33 45 87 39

Courriel : tritoutcoutances@orange.fr 

C’est l’histoire… de quelques 
bénévoles qui au départ (en 2009) se sont 
regroupés pour monter ce que l’on appelle 
une ressourcerie. Deux ans après, on 
retrouve une structure organisée, forte 
de ses 8 salariés et 40 bénévoles, qui n’a 
pas perdu une miette de ses ambitions : 
donner une seconde vie aux objets, en 
les récupérant, en les réparant, pour les 
revendre à très petits prix. Tri-Tout Solidaire 
c’est aussi et surtout, du lien social, de 
la mixité, avec comme mot d’ordre, la 
solidarité. Rencontre avec cette structure 
atypique et chaleureuse.

Rendez-vous est donné au dépôt
Salariés, bénévoles, beaucoup sont présents 
ce mardi matin. Je me fraye un chemin, 
pour rejoindre Francis Piton et Antoine Bailly, 
respectivement Président et responsable du 
site de Tri-Tout. Ils ont le sourire : l’association 
fonctionne désormais sans subvention (hors 
contrats de travail aidés). C’est une véritable 
satisfaction. Les chiffres parlent d’eux-mêmes : 
76 tonnes d’objets collectés depuis le 1er janvier 
2011. Plus de 8 000 clients - entre janvier et 
septembre 2011 - qui ont acheté près de 35 000 
objets revalorisés. Et le magasin a enregistré une 
croissance de 26% de son activité cette année. 

Petite surprise pour l’équipe, le succès de 
la vaisselle
« C’est le deuxième chiffre du magasin »,  nous 
confie Antoine. Ce que les acheteurs recherchent 
le plus ? « L’électroménager, notamment les 
frigos et machines à laver », nous précise Walter, 
39 ans, technicien en charge de l’électro chez 
Tri-Tout. Lui est arrivé comme bénévole au 
départ ; six mois après, le voilà technicien, c’est 
son métier… « Ça fait du bien de remettre la main 
dans le métier ». Jean-Marc, 48 ans, interpelle 
Antoine : « On part à Agon-Coutainville en collecte 
à domicile ». Lui a rejoint la structure en juillet 
2011. Sa motivation, « redonner une seconde vie 
aux choses, et aussi du boulot aux personnes qui 
ont connu des difficultés ». « Car ici, les emplois 
ont été pourvus par des personnes en difficultés, 
en situation de chômage, de ruptures » nous 
explique Antoine.

Je rejoins à présent Annie, responsable du magasin 
et Béatrice, son aide-assistante. Passionnée par 
la récup et le bricolage, Annie est une bénévole 
de la première heure. « Tri-Tout a été en quelque 
sorte ma bouée de sauvetage, après avoir perdu 
mon emploi », reconnaît-elle. Du bénévolat elle 
est passée au statut de salariée, responsable 
du magasin. Béatrice la complète « on apprend 
beaucoup de choses ici, l’utilité des objets, leur 
valeur, la datation ». 

Oups, attention, David et Richard arrivent 
avec un sofa…
On laisse passer. David est le petit dernier, 34 ans, 
il a été embauché comme magasinier-vendeur 
et il a en charge les animations scolaires. Cet 
ancien animateur a commencé lui aussi comme 
bénévole. Ce qui l’a séduit : « l’idée associative, 
et le recyclage, pour éviter la surconsommation. 
Ici, le mot d’ordre, c’est polyvalence ! » lance-t-il. 
Tout le monde s’entraide.  

Je poursuis mon chemin et rejoins l’atelier 
vaisselle ! Anne-Marie, 72 ans, m’accueille avec 
le sourire… Francis nous le disait en début de 
reportage… Ici, le mot d’ordre, c’est la mixité. 
Toutes les générations se côtoient. Bénévole et 
membre du Conseil d’Administration, Anne-Marie 
vient en moyenne une fois par semaine. Son rôle : 
nettoyer, laver les objets, la vaisselle, les jouets. Sa 
motivation ? « La création d’emplois, redonner un 
emploi aux jeunes en difficultés » ; et ça marche. 
On compte huit emplois équivalent temps 
plein dont deux CDI. Et le directeur espère bien 
concrétiser  un troisième CDI en janvier prochain. 

Anne-Marie me confie qu’elle vient aussi pour faire 
des rencontres, échanger. « Ce que j’aime ici, c’est 
qu’il n’y a pas de différence entre les personnes ». 

D’ailleurs, en terme de clientèle, Antoine nous 
précise que  « C’est Monsieur Madame tout le 
monde, aux petits moyens tout de même. Mais 
il y a aussi une clientèle qui vient en soutien, pour 
des achats solidaires. La notion de deuxième vie 
donnée aux objets est une valeur porteuse pour 
nombre de coutançais. »
J’arrive à présent du côté des livres. Je retrouve 
Richard, qui aidait tout à l’heure David au transport 
d’un canapé. Bénévole depuis un an et demi, cet 
ancien bricolo à la retraite, a été motivé « par le 
volet social ».  Avec Claire, il trie, classe, remet en 
état… et les livres, il y en a beaucoup à Tri-tout. 
D’ailleurs, Antoine, me confie que l’optimisation du 
stockage est une priorité « pour gagner de la place, 
rendre le dépôt  toujours plus opérationnel ». Et 
quand je regarde autour de moi, effectivement, il 
faut une sacrée organisation. 

Voilà. Ma visite s’achève. Je suis impressionnée 
de la dynamique entre bénévoles et salariés, 
de l’ambiance chaleureuse qui règne. Alors, un 
petit conseil en cette période des fêtes de Noël : 
pensez Tri-Tout ! Donnez les objets dont vous ne 
vous servez plus et qui marchent toujours, ça 
fera l’affaire de certains. Et surtout, n’hésitez pas 
à venir flâner le long des étals… pour dégoter le 
cadeau original de ce Noël 2011 !

> David, salarié, à la réception et au tri des objets
> Annie, responsable du magasin, en plein étiquetage

> Mise en rayon pour Béatrice,   
   salariée du Tri-Tout

Depuis janvier 2011, c’est :  
76 tonnes d’objets collectés
Près de 35 000 objets vendus
Plus de 8 000 clients

Tri-Tout c’est aussi 
5 partenariats solidaires :
L’association a établi des 
conventions de partenariats 
avec les assos caritatives 
locales afin de permettre 
aux personnes en difficulté 
d’avoir du matériel de première 
nécessité. 

Chiffres arrêtés à sept 2011

Lexique
Ressourcerie
La ressourcerie gère sur un territoire donné, un centre de récupération, de valorisation, de 
revente et d’éducation à l’environnement. Son action est inscrite dans le schéma de gestion 
des déchets du territoire. C’est un acteur local. Elle donne la priorité à la réduction, au réemploi, 
à la réutilisation, au recyclage des déchets en sensibilisant son public à l’acquisition de 
comportements respectueux de l’environnement. C’est aussi par les différents publics qu’elle 
rassemble, nouer des liens sociaux, créer des solidarités et échanger autour de préoccupations 
sociales et environnementales.

> Anne-Marie

Tri-Tout sera présent les 17 et 18 décembre 
à l’église Saint-Nicolas au village du partage.

> Walter

> Jean-Marc Antoine

Emmanuelle Leprovost

Chargée de mission communication
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Focus sur 
     la Bourse Initiative Jeunes
Vous avez entre 11 et 25 ans et une idée, 
un projet ? Vous avez besoin d’aide pour le 
réaliser ? La communauté de communes 
du canton de Coutances a la solution !

La Bourse Initiative Jeunes a pour objectif de 
susciter, soutenir et de valoriser l’autonomie 
et l’initiative des jeunes dans de nombreux 
domaines de la vie sociale (culturel, social, 
sportif, solidarité, environnement, handicap…) 
à travers une aide financière attribuée par la 
communauté de communes du canton de 
Coutances, et accessible uniquement aux 
jeunes résidant sur le canton de Coutances. 
En fonction des projets déposés à l’office 
de la jeunesse, en charge de ce dispositif, 
l’attribution de la bourse par les élus de la 4C 
est validée sur proposition d’une commission 
composée d’élus et de professionnels. 

Cette bourse représente un véritable 
outil à la réalisation d’un projet de 
jeune non seulement d’un point de 
vue financier (bourse cumulable 
avec d’autres aides) mais aussi 
d’un point de vue logistique (soutien 
technique lors de la mise en place du 
projet, valorisation).

De plus amples renseignements, ainsi 
que les dossiers sont disponibles 
à l’office de la jeunesse (mairie 
de Coutances), ainsi qu’au Point 
Information Jeunesse (aux Unelles) 
ou auprès des animateurs des Points 
d’Accueils Jeunes.

Michaël Barré
Office de la jeunesse

Salle de répétition de musique,
     du nouveau matériel financé

Promouvoir les groupes de 
jeunes musiciens amateurs, 
tel est l’objet de la salle de 
répétition de musique mise en 
place depuis quatre ans dans 
les locaux des Augustines 
sous le couvert de l’office de 
la jeunesse. Ce local est ouvert 
aux groupes dont au moins 
un des membres réside sur le 
canton de Coutances et dont 
la moyenne d’âge est inférieure 
à 25 ans. Un animateur de 
l’association Chauffer dans 
la Noirceur avec laquelle 
une convention a été passée 
assure l’accompagnement des 
groupes, et le prêt sur place 
de matériel de sonorisation et 
d’enregistrement. 

En fonction du niveau 
musical des groupes, des 
propositions d’interventions 
musicales, voire de concerts, 
sont proposées tout au 
long de l’année aux jeunes 
musiciens (soirée inter-
lycées, tremplin musical, fête 

de la musique…) qui trouvent 
là l’occasion de progresser et 
de se confronter au public. Au 
cours de la saison dernière, une 
dizaine de groupes a travaillé 
régulièrement dans la salle de 
répétition.

Sensible à la démarche, le Crédit 
Mutuel vient d’apporter une aide 
financière de 730 euros par le 
biais de l’association Créavenir, 
pour l’achat d’un complément 
de matériel d’enregistrement 
qui permettra aux groupes de 
réaliser des maquettes sous 
forme de CD, leur permettant 
ainsi de mieux se faire connaître 
auprès d’organisateurs de 
concerts, ou responsables de 
salles culturelles.

Pour tout renseignement et 
inscription, s’adresser à l’office 
de la jeunesse – Mairie de 
Coutances – Tél : 02 33 76 55 87  
Courriel : 
jeunesse@ville-coutances.fr

> Cyrille Cron, bénéficiaire

de la Bourse Initiative Jeune en 2010

JEuNESSE

technique lors de la mise en place du 

De plus amples renseignements, ainsi 
que les dossiers sont disponibles 
à l’office de la jeunesse (mairie 
de Coutances), ainsi qu’au Point 
Information Jeunesse (aux Unelles) 
ou auprès des animateurs des Points 

Michaël Barré
Office de la jeunesse > Cyrille Cron, bénéficiaire

jeunes musiciens amateurs, 
tel est l’objet de la salle de 
répétition de musique mise en 
place depuis quatre ans dans 
les locaux des Augustines 
sous le couvert de l’office de 
la jeunesse. Ce local est ouvert 
aux groupes dont au moins 
un des membres réside sur le 
canton de Coutances et dont 
la moyenne d’âge est inférieure 
à 25 ans. Un animateur de 
l’association Chauffer dans 
la Noirceur avec laquelle 
une convention a été passée 
assure l’accompagnement des 
groupes, et le prêt sur place 

Commission santé, 
la prévention en toute transversalité

Depuis sa création en 1987, l’office de 
la jeunesse du canton de Coutances 
assure sur le territoire cantonal un 
travail de coordination en direction de 
la jeunesse dans différents domaines 
et notamment celui de la prévention. 
C’est le cas pour ce qui concerne la 
commission santé. 

Mise en place à l’initiative de l’office 
de la jeunesse, dans le but de 
coordonner et créer une dynamique 
locale, la commission santé rassemble 
les infirmières des établissements 
scolaires, des éducateurs, animateurs 
ou représentants d’associations œuvrant 
dans le champ de la prévention (ANPAA, 
Croix d‘Or, Alcooliques Anonymes…). 
Elle développe des actions en direction 
principalement des jeunes de 14 à 25 
ans en s’appuyant sur les collèges, les 
lycées, les centres de formation (CFA, 
GRETA, IFORM, Maison Familiale…) et 
les structures de jeunesse de Coutances 
(centre d’animation, foyer des jeunes 
travailleurs…). 

La prévention santé, une préoccupation 
majeure

Le travail de la commission santé s’inscrit 
résolument dans la durée. Grâce au 
travail mené en réseau depuis toutes ces 
années sur Coutances, la prévention de 
la santé auprès des jeunes est devenue 
une préoccupation majeure des équipes 
éducatives qui y participent. Chaque 
année la commission se réunit environ huit 
à neuf fois pour réfléchir à l’évolution de 

la santé chez les jeunes, et pour apporter 
des réponses de manière collective 
et concertée. Cette démarche est 
approuvée par tous les responsables des 
structures partenaires permettant ainsi à 
leurs représentants de ne pas travailler 
seuls et de créer une véritable dynamique 
territoriale. 

A partir des thèmes prioritaires choisis 
par les membres de la commission, les 
jeunes autant que possible, sont associés 
à la mise en place des actions : soirées 
d’information et d’échange, animations 
collectives avec les animateurs-
comédiens d’Olympio, expositions, 
créations d’outils de prévention 
(Jeu Polytoxi), concours d’affiches, 
improvisations théâtrales en collaboration 
avec la compagnie Dodeka, cinés-santé 
en collaboration avec le cinéma le Long-
courT... Celles-ci sont relayées par les 
établissements scolaires qui, s’appuyant 
sur les comités d’éducation à la santé et 
à la citoyenneté, développent en interne 
leurs propres actions. 

une mise en réseau efficace

Cette mise en réseau des acteurs de 
terrain a permis de développer au cours 
de toutes ces années de nombreuses 

actions grâce à la participation 
financière de plusieurs organismes : 
Agence Régionale de Santé, Mission 
Interministérielle de Lutte contre la 
Drogue et les Toxicomanies, CAF, 
MSA… Elle a aussi permis de favoriser 
le repérage et la prise en compte de 
problèmes liés à la jeunesse au sein 
des structures scolaires et non scolaires 
et de  répondre ainsi aux attentes et 
aux besoins de manière collective et 
concertée.

La commission santé s’est enfin attachée 
à plusieurs reprises et, en collaboration 
avec l’Association Nationale de 
Prévention en Alcoologie et Conduites 
Addictives et dernièrement avec le 
Plan Régional de Santé Publique, à 
former les acteurs de terrain (infirmières, 
éducateurs animateurs, bénévoles) 
en relation régulière avec les jeunes, 
afin de les aider dans l’écoute et 
l’accompagnement des jeunes en 
difficulté, mais aussi faciliter si besoin 
leur orientation vers des structures 
spécialisées.

Réfléchir et travailler ensemble afin de 
répondre au mieux aux problématiques 
de la jeunesse, telle est la mission de la 
commission santé qui fêtera l’an prochain 
ses 20 ans, déjà !

vincent Gallais
Directeur de l’office de la jeunesse

la prévention en toute transversalité

> Animation au FJT

Créer une 
dynamique

locale
> Cérémonie de remise de chèque Créavenir

> Jeu Polytoxi

Soirée-concert de présentation du dispositif
Mardi 17 janvier 2012 > 20h aux Unelles
Ouvert à tous (enfants et parents)




